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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมและศึกษาดูงาน  

การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้าน 
ช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ    

 
 

วันที่  1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2561 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 
 

 
 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ 
เลขที่ 2  ถนนสุขเกษม ต าบลป่าตัน  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 



ข 

 

บันทึกเสนอ 
 

                                                        วันที่  11  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2561 
 
 
 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะ 

การเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ    

เรียน    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 ตามที่ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการอบรมและศึกษาดูงาน  
การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพวันเสาร์ ที่ 1 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 โดยได้สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

(นายอภิชาติ  ไชยค าภา) 
ผู้จัดท าโครงการ 

11  ธ.ค. 61 
 

 
(นางสาวฐิตาภรณ์  นิ่มเนตร) 

หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
11  ธ.ค. 61 

 
 
บันทึก..................................................... 
 
ลงชื่อ ....................................................รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
           (นายครรชิต   เมฆขลา) 
                12  ธ.ค. 61  



ค 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้าน 
ช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายครรชิต   เมฆขลา 
วันที่ด าเนินการ  วันเสาร์ ที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
งบประมาณ    12,000.00  บาท     
งบประมาณที่ใช้จริง 10,320.00  บาท 
 
โครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศ  
สู่มืออาชีพ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าของการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่าง
เครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์การทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ
ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 

3. เ พ่ือให้นักศึกษาทราบและเข้าใจปัญหาในการท างานจริง รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหา
เครื่องปรับอากาศ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้าน
ช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว เชียงใหม่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ โดยพบว่านักศึกษาพึง
พอใจ ต่อการทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ครั้งนี้ ดังนี้อยู่ในระดับดมีาก ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.87 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.10 ซึ่งสามารถเรียงล าดับจากความพึงพอใจมากไปหาน้อย ดังนี้ นักศึกษา
สามารถได้ความรู้ และเข้าใจ ทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพเพ่ิมขึ้น นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการ
ท างานในสถานที่จริงและน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้ นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การปฏิบัติงานที่ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ นักศึกษาได้รับความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนใน
ห้องเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับประยุกต์ส่งเสริมการเรียน และส่งเสริมการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ นักศึกษาเข้าใจปัญหาในการท างานจริงของช่างเครื่องปรับอากาศมืออาชีพ นักศึกษาเห็นถึง
แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต วิทยากรผู้ให้ความรู้สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี และเหมาะสม 
นักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าของการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการใหม่ ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมี
ความเหมาะสม 



ง 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน (จุดเด่น) 
1. นักศึกษาให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดี 
2. นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเต็มที่จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. เทคโนโลยีเครื่องปรับอากาศสมัยใหม่ท่ีศึกษาดูงานมีประสิทธิภาพสูง 
4. นักศึกษามีความสนุก และพึงพอใจในการดูงาน 

 
ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน (จุดด้อย หรือปัญหาและอุปสรรค) 

1. สถานที่จัดอบรมมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อจ านวนเครื่องปรับอากาศรุ่นใหม่ที่น ามาจัดแสดง 
2. นักศึกษาบางคนขาดความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่าง

เครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 
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ภาพประกอบโครงการ 
โครงการอบรมและศึกษาดูงาน  

การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 
วันที่  1  ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว เชียงใหม่ (บริษัท มาเวล คอปอเรชั่น จ ากัด) 
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ค าน า 
 
 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ซึ่งมีการ
ด าเนินการ ในวันเสาร์ที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 รายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย 4 ส่วนได้แก่ บทน า สภาพการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน แนวทาง
พัฒนาโครงการ และภาคผนวก 
 ผลการด าเนินงานครั้งนี้  มุ่งหวังที่จะน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน และติดตามช่วยเหลือนักศึกษา ให้มีความสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
โครงการ เพ่ือสร้างนักศึกษาที่มีคุณภาพ โดยตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และเป็นก าลังส าคัญในการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
   
 
 
         คณะผู้จัดท า 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  



ช 

 

สารบัญ 
 

                  หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร          ค 

ค าน า          ฉ 
สารบัญ          ช 

 
ส่วนที่ 1  บทน า         1 
 -  แนวคิดของการด าเนินงาน      1 
 -  วัตถุประสงค์          2 
 -  เป้าหมาย  ด้านปริมาณ  และด้านคุณภาพ    2 

    
ส่วนที่  2  สภาพการด าเนินงาน       3 

-  ขั้นเตรียมการ        5 
-  ขั้นด าเนินการ        5 

 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน                7 
 -  สรุปผลการด าเนินงาน                7 

-  ผลการด าเนินงานตามโครงการโดยสรุป              8 
-  สรุปงบประมาณและค่าใช้จ่ายจริง              9 

 
ส่วนที่  4  แนวทางการพัฒนาโครงการ              10 
 
  

ภาคผนวก 

 รูปภาพประกอบกิจกรรรม 

 รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ปวส.2 

 รายชื่ออาจารย์ควบคุมดูแลนักศึกษา 

 สรุปงบประมาณ 

 ตัวอย่างแบบประเมินผลการด าเนินงาน 
 



ส่วนที่  1 
 

บทน า 
 

แนวคิดของการด าเนินงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีการด าเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมที่
มุ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่ นักศึกษา และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ แก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้ทุก
สถานศึกษา จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนให้มี
ประสบการณ์ การท าธุรกิจทั้งใน และนอกสถานศึกษา เพ่ือน าความรู้ และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพ และสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต  
 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่                   
เป็นโครงการภายใต้การดูแลฝ่ายวิชาการ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากวิทยาลัย ฯ โดยศูนย์บ่มเพาะ 
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ก าหนดให้มีการด าเนินโครงการ เพ่ือสร้างจิตวิญญาณในความเป็น
ผู้ประกอบการ ให้นักศึกษาเห็นความส าคัญ และความเป็นไปได้ของการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ด้วยการ
เป็นหน่วยสนับสนุน ประสานผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ในการเป็นที่ปรึกษาแนะน า หรือจัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เชิงธุรกิจ โดยเชิญผู้ที่มี ประสบการณ์ในแขนงต่าง ๆ มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นศูนย์กลางให้
ข้อมูล และค าแนะน าเบื้องต้นให้แก่นักศึกษา ที่สนใจจะเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนการสร้างสถานการณ์
จ าลองระบบธุรกิจ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ระบบ การบริหารจัดการเชิงธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
เริ่มต้นสู่ความเป็นผู้ประกอบการจริง 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างเสริมประสบการณ์
นอกห้องเรียนให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเห็นความส าคัญ และความเป็นไปได้ ของการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ผ่านประสบการณ์จริง ซึ่งนักศึกษาจะได้รับการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ใน
การด าเนินธุรกิจ อีกทั้ง เป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพและเปิดโลกทัศน์ ทางศูนย์บ่ม
เพาะ ฯ จึงได้จัดโครงการอบรม และศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่าง
เครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ
ให้แก่นักศึกษา และให้นักศึกษาได้เรียนรู้แนวทาง ทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และคาดหวังว่านักศึกษาจะสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไปใน
อนาคตได้ 
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าของการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการทางด้าน
ช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์การทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มือ
อาชีพให้กับนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 

3. เพ่ือให้นักศึกษาทราบและเข้าใจปัญหาในการท างานจริง รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหา
เครื่องปรับอากาศ 

 
เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
1. นักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกของศูนย์บ่มเพาะ ฯ  จ านวน        51  คน  
2. อาจารย์ที่ปรึกษาของศูนย์บ่มเพาะ ฯ  จ านวน          9 คน 

รวมทั้งหมด      60 คน 
 

ด้านคุณภาพ 
นักศึกษาเห็นความส าคัญและความเป็นไปได้ ของการเป็นผู้ประกอบการใหม่ผ่านประสบการณ์

จริง นักศึกษาจะได้รับการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และได้เรียนรู้แนวทางการบริหาร จัดการธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพ และนักศึกษาจะสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไปในอนาคตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2 
 

สภาพการด าเนินงาน 
 

การด าเนินงานโครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้าน
ช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ช่วงเช้า  เวลา  09.00 น. 

วิทยากรกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมการอบรมสัมมนา วิทยากรที่บรรยายให้ความรู้ครั้งนี้คือ คุณเอกกร 
บุญรัชเดชพงค์ ต าแหน่งที่ปรึกษาวิศวะกรฝ่ายขาย บริษัท มาเวล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด เป็นประธานเปิด  
โครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่างเครื่ องปรับอากาศสู่
มืออาชีพและปรับอากาศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานให้กับ
บุคลากรในองค์กร และถือเป็นโอกาสพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพขึ้นอีกด้วย โดยโครงการนี้ ได้รับความ
ร่วมมือจาก โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว เชียงใหม่ ในการใช้สถานที่ฝึกอบรม ให้ความรู้ ตลอดระยะเวลา
ของหลักสูตร 

 
ช่วงเช้า  เวลา  10.00 น. 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการขาย และการตลาด มาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และแนวทางในการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ได้กล่าวให้ความรู้ เรื่องกลยุทธ์การขายในการเข้าถึงลูกค้า และการปิดการขายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ “ปัจจุบันธุรกิจการค้าขายเกิดขึ้นมากมาย แข่งขันท้ังในโลกออนไลน์และเปิดหน้าร้านที่
มีผู้ซื้อ-ผู้ขายเห็นหน้ากัน ทั้งนี้เพราะการค้าขายถือเป็นอาชีพอิสระที่ผู้ขายสามารถก าหนดตัวเองได้ว่าจะ
ขายวันไหน ตอนไหน ขายอะไร ที่ส าคัญคือเป็นนายตัวเอง คู่แข่งเริ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ แต่สุดท้ายเราต้องให้
เหนือคู่ แข่ ง ให้ ได้ โดยการอัดประกาศเช่นโพส dealfish,pantipmarket,be2hand,bigshopping 
โปรแกรม โพสเว็บ Classified โฆษณาท าให้สินค้าหรือบริการของเราให้ผู้ที่สนใจเห็นมากขึ้น จึงตอบโจทย์
แต่การขายก็ใช่ว่าจะประสบความส าเร็จทุกราย บางรายก็ต้องขาดทุนย่อยยับ ในขณะที่บางรายก็รายได้
ดีกว่างานประจ าหลายเท่า นอกจากจะเกี่ยวกับตัวสินค้า กลุ่มลูกค้าแล้ว ตัวช่วยส าคัญท่ีจะช่วยให้การขาย
ประสบความส าเร็จคือ ผู้ขายจะต้องมี “เทคนิคการขาย” นั่นเอง 

เทคนิคการขาย คือ กลวิธีที่ผู้ขายโน้มน้าวใจให้ผู้ซื้อด้วยวิธีการต่าง ๆ ทั้งในด้านการสื่อสาร การ
โฆษณา เช่น ลงประกาศฟรีเป็นช่องทางเพ่ิมยอดขาย เป็นต้น ส่วนใหญ่จะอาศัยหลักทางจิตวิทยา โดยมี
จุดมุ่งหมายคือให้ผู้ซื้อ ซื้อสินค้าของตน และปิดการขายได้เร็ว ดีและตรงตามที่ต้องการ ซึ่งวันนี้จะน า
เทคนิคการขายด ีๆ ที่จะช่วยให้การขายของเรามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ช่วงบ่าย  เวลา  13.00 น. 

คุณเอกกร บุญรัชเดชพงค์ เปิดเผยว่า เมื่อปีที่แล้ว (ปี 2558) เราได้จับมือกับกรมพัฒนาแรงงาน
และฝีมือ จัดโครงการ ช่างแอร์ดีดี เฟส 1 โดยการฝึกอบรมอาจารย์ของกรมพัฒน์ ฯ แต่ละจังหวัด เพ่ือให้
อาจารย์ไปอบรมช่างแอร์อีกทอดหนึ่ง เรียกว่า TRAIN THE TRAINNER โดยเริ่มที่จังหวัดสมุทรปราการ 
แล้วขยายไปอีก 13 จังหวัด โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ซึ่งประสบความส าเร็จอย่างสูง ในปีนี้ (ปี 2559) เราได้
สานต่อความส าเร็จด้วยโครงการ ช่างแอร์ดีดี เฟส 2 เพ่ืออบรมช่างแอร์ที่มีประสบการณ์แล้ว ให้มีความ
เชี่ยวชาญยิ่งขึ้นถือเป็นการยกระดับด้วยการอบรมเรื่องที่เราเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ คือ การบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศท่ีใช้สารท าความเย็น R32 

คุณเอกกร บุญรัชเดชพงค์ กล่าวต่อไปว่า“ปัจจุบัน ประเทศไทย ได้มีเรื่องของค่าแรงขั้นต่ าที่
ก าหนดชัดเจน และจะมีช่างระดับฝีมือ ในสาขาต่าง ๆ ทั้งหมด 40 สาขา ซึ่งช่างแอร์เป็น 1 ใน 40 สาขา ที่
ต้องมีการสอบให้ผ่านระดับฝีมือ 1-3 เมื่อสอบผ่าน จะได้รับอัตราเงินเดือนที่สูงขึ้น และยังสามารถต่อยอด
สู่การสร้างธุรกิจ ซึ่งเรามีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้สนับสนุนและมอบโอกาสที่ดียิ่งขึ้นให้กับช่างแอร์” เกี่ยวกับ
สารท าความเย็น R32 ในเครื่องปรับอากาศส าหรับที่อยู่อาศัยมีประสิทธิภาพการท าความเย็นสูง นอกจาก
จะมีคุณสมบัติไม่ท าลายชั้นโอโซนแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อนน้อยกว่าสารท าความเย็นปัจจุบัน 
R410A ถึง 3 เท่า และยังให้ประสิทธิภาพการท าความเย็นมากกว่า R22 ถึง 60% จึงเป็นเหตุให้
เครื่องปรับอากาศที่ใช้สารท าความเย็น R32 ผสานกับระบบอินเวอร์เตอร์ที่ช่วยเรื่องการประหยัดพลังงาน
ได้เป็นอย่างดี ท าให้ค่าประสิทธิภาพการประหยัดพลังงาน (หรือ Seasonal Energy Efficiency Ratio) 
สูงสุดเป็นอันดับ 1 ในประเทศไทย โดยงผ่านการรับรองโดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 
ช่วงบ่าย  เวลา  15.00 น. 
 ร่วมกันเล่นเกมส์ จับรางวัล และมอบวุฒิบัตรให้กับผู้ที่เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ 
 
ช่วงบ่าย  เวลา  16.30 น. 

 คุณเอกกร บุญรัชเดชพงค์ได้กล่างปิดการอบรม และร่วมถ่ายรูปรวมกันเพ่ือเก็บไว้เป็นที่
ระลึกและเดินทางกลับวิทยาลัย 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน (จุดเด่น) 

1. นักศึกษาให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดี 
2. นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเต็มที่จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. เทคโนโลยีเครื่องปรับอากาศสมัยใหม่ท่ีศึกษาดูงานมีประสิทธ ิภาพสูง 
4. นักศึกษามีความสนุก และพึงพอใจในการดูงาน 
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ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน ( จุดด้อย หรือปัญหาและอุปสรรค) 

1. สถานที่จัดอบรมมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อจ านวนเครื่องปรับอากาศรุ่นใหม่ที่น ามาจัดแสดง 
2. นักศึกษาบางคนขาดความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่าง

เครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 
 

โดยมีผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1. ประชุมขอความคิดเห็นในสถานที่ศึกษาดูงาน 
1.2. สรุปสถานที่ศึกษาดูงาน 
1.3. ติดต่อสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 
1.4. ส ารวจราคาค่าใช้จ่าย 
1.5. เสนอโครงการ 
1.6. ด าเนินงานตามแผน 
1.7. ประเมินผลการทัศนศึกษาดูงาน 
1.8. สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

 

2. ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการตามโครงการ ในวันเสาร์ ที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

2.1 นักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกของศูนย์บ่มเพาะ ฯ  จ านวน       51  คน 
2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาของศูนย์บ่มเพาะ ฯ      จ านวน         9 คน 

รวมทั้งหมด      60 คน 

ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
07.30  น.  ออกเดินทางไปโรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว เชียงใหม่ 
08.00  น.  ถึง โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว เชียงใหม่ 
08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน/รับประทานอาหารว่าง/เล่นเกมส์  
09.00 - 09.30 น. กล่าวต้อนรับผู้ เข้าร่วมการอบรมสัมมนา โดยกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท MAVELL 
09.30 - 10.30 น. แนะน าผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ MAVELL  
10.30 - 11.30 น. กลยุทธ์การขายในการเข้าถึงลูกค้าและการปิดการขายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนะน าโปรโมชั่นเครื่องปรับอากาศ MAVEL  
11.30 - 12.00 น. มอบวุฒิบัตร แต่งตั้งตัวแทนจ าหน่าย  
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12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหาร  
13.00 - 13.20 น. รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ประธานในพิธีเปิดงานภาค

บ่าย  
13.20-14.00 น.  รองอธิบดีกรมโรงงานกล่าวนโยบายรณรงค์ ลดเลิกใช้สารท าความ 

เย็น R22 และมาตรการส่งเสริมการใช้ R32 ทดแทน  
14.00 - 14.40 น. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกล่าวปฐมบทยกระดับช่างสู่มืออาชีพ  
14.40 - 15.00 น. รับประทานอาหารว่าง  
15.00 - 16.00 น. การเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับธุรกิจ ประเภท SMEs โดยเจ้าหน้าที่ SME  
16.00 - 17.00 น. จับรางวัล และ มอบวุฒิบัตร  
17.30 น.  พิธีกรกล่าวปิดงาน 

 
สถานที่จัดงาน ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 
21 ถ.ห้วยแก้ว ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
ติดต่อ 053-224-3333 



ส่วนที่  3 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

3.1.  สรุปผลข้อมูลเบื้องต้น 
โครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่าง

เครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
1. นักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกของศูนย์บ่มเพาะ ฯ  จ านวน        51  คน  
2. อาจารย์ที่ปรึกษาของศูนย์บ่มเพาะ ฯ  จ านวน         9 คน 

รวมทั้งหมด      60 คน 
 
3.2  สรุปผลการประเมินและความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 สรุปผลการแบบประเมินผลการด าเนินงาน โครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ ทั้งหมด สรุปผลการประเมินจากแบบประเมิน
60 ชุด ได้ดังนี ้

ที ่ รายการประเมิน 
ร้อยละการประเมิน ไม่

ตอบ 
ค่าเฉลี่ย 

S.D. 
5 4 3 2 1 เลขคณิต 

1 
นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการปฏิบัติงานที่ทัน 
ต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ 

52 4 4 0 0 
- 4.8 1.83 

86.67 6.67 6.67 0.00 0.00 

2 
นักศึกษาได้รับความรู้เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนใน
ห้องเรียน 

55 5 0 0 0 
- 4.91 2.02 

91.67 8.33 0.00 0.00 0.00 

3 
นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับประยุกต์
ส่งเสริมการเรียนและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพในอนาคตได้ 

57 3 0 0 0 
- 4.95 2.10 

95.00 5.00 0.00 0.00 0.00 

4 
นักศึกษาสามารถได้ความรู้ และเข้าใจ การ
ประกอบธุรกิจเพ่ิมข้ึน 

54 4 2 0 0 
- 4.87 1.97 

90.00 6.67 3.33 0.00 0.00 

5 
นักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าของการ
เริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

57 2 1 0 0 
- 4.93 2.10 

95.00 3.33 1.66 0.00 0.00 

6 
นักศึกษาเข้าใจปัญหาในการท างานจริงของ
การประกอบธุรกิจ 

54 4 2 0 0 
- 

 
4.87 

1.97 
90.00 6.67 3.33 0.00 0.00 
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ที ่ รายการประเมิน 
ร้อยละการประเมิน ไม่

ตอบ 
ค่าเฉลี่ย 

S.D. 
5 4 3 2 1 เลขคณิต 

7 
นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการท างานในสถานที่
จริงและน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้ 

58 2 0 0 0 
- 4.96 2.15 

96.67 3.33 0.00 0.00 0.00 

8 
นักศึกษาเห็นถึงแนวทางในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

55 3 2 0 0 
- 4.88 2.02 

91.67 5.00 3.33 0.00 0.00 

9 
วิทยากรผู้ให้ความรู้สามารถถ่ายทอดความรู้
ได้ดีและเหมาะสม 

54 4 2 0 0 
- 4.87 1.97 

90.00 6.67 3.33 0.00 0.00 

10 
ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีความ
เหมาะสม 

50 6 4 0 0 
- 4.77 1.80 

83.33 10 6.67 0.00 0.00 

รวม 4.87 0.10 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ดีเยี่ยม   ได้แก่  4.50 – 5.00 
ดีมาก   ได้แก่  3.90 – 4.49 
ปานกลาง  ได้แก่  2.50 – 3.40 
น้อย   ได้แก่  1.50 – 2.49 
ปรับปรุง   ได้แก่  1.00 – 1.49 
 

สรุปผลการด าเนินงานได้ดังต่อไปนี้ 
 จากตารางพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่   
โดยพบว่านักศึกษาพึงพอใจ ต่อการทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ครั้งนี้ ดังนี้อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับ 4.87 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.10 ซึ่งสามารถเรียงล าดับจากความพึงพอใจมากไปหา
น้อย ดังนี้ นักศึกษาสามารถได้ความรู้ และเข้าใจ ทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพเพ่ิมขึ้น 
นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการท างานในสถานที่จริงและน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้  นักศึกษาได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานที่ทันต่อเทคโนโลยีใหม่  ๆ นักศึกษาได้รับความรู้เ พ่ิมเติม
นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับประยุกต์ส่งเสริมการเรียน 
และส่งเสริมการประกอบอาชีพในอนาคตได้  นักศึกษาเข้าใจปัญหาในการท างานจริงของช่าง
เครื่องปรับอากาศมืออาชีพ นักศึกษาเห็นถึงแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต วิทยากรผู้ให้ความรู้
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี  และเหมาะสม นักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าของการเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะจากแบบประเมิน 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ  
 
3.3  ผลการด าเนินงานตามโครงการโดยสรุป 
 1.  ผลการด าเนินงานที่น่าพอใจ 

1.1. นักศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
1.2. นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเต็มที่จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.3. สถานที่ศึกษาดูงานมีศักยภาพเพียงพอที่จะเข้าไปทัศนศึกษาได้ 
1.4. นักศึกษามีความสนุกและพึงพอใจในการดูงาน 

 
 2.   ผลการด าเนินงานที่ควรพัฒนา 

2.1 สถานที่จัดอบรมมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อจ านวนเครื่องปรับอากาศรุ่นใหม่ที่น ามาจัดแสดง 
2.2 นักศึกษาบางคนขาดความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่าง

เครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 
 
3.4  สรุปงบประมาณและค่าใช้จ่ายจริง   
 3.4.1  สรุปรายรับ  
  งบประมาณ    12,000.00    บาท 
  

 3.4.2  สรุปค่าใช้จ่าย 

ค่ารถตู้ 5 คัน ๆ ละ 900 4,500.00 บาท 

เบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 9 ท่าน ๆ ละ 80 บาท    720.00 บาท 

ค่าศึกษาดูงานของนักศึกษา 51 คน ๆ ละ 100 บาท 5,100.00 บาท 

รวมเป็นเงิน 10,320.00  บาท 

สรุปรายการ 
 1.  เบิกงบประมาณ   12,000.00    บาท 
 2.  รวมรายการค่าใช้จ่ายทั้งหมด  10,320.00    บาท



ส่วนที่  4 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

4.1.  กิจกรรมนักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 
 
1. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. นักศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
2. นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเต็มที่จาก

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. สถานที่ศึกษาดูงานมีศักยภาพเพียงพอที่จะ

เข้าไปทัศนศึกษาได้ 
4. นักศึกษามีความสนุกและพึงพอใจในการดู

งาน 

1. สถานที่จัดอบรมมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อจ านวน
เครื่องปรับอากาศรุ่นใหม่ที่น ามาจัดแสดง 

2. นักศึกษาบางคนขาดความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่าง
เครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 

  

 
2. ปัญหา และอุปสรรค 

1. ในการอบรมมีแต่ภาคทฤษฎีไม่มีภาคปฏิบัติให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมลงมีท าจริงเนื่องจากระยะเวลา
การเตรียมมจัดอบรมมีจ ากัด 

2. เวลาที่ใช้ในการอบรมให้ความรู้ค่อนข้างมีจ ากัดท าให้เนื้อหาที่อบรมไม่ครอบคลุมทั้งหมด 

3. แนวทางการพัฒนา 
1. น าเครื่องมือ วัสดุ หรืออุปกรณ์ ของจริงมาใช้ประกอบในการอบรม 
2. เพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให้ความรู้และเพ่ิมวิทยากรที่ให้ความรู้ในการอบรม 

 
4. ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

1. แบ่งผู้เข้าอบรมออกเป็นกลุ่มและจัดให้มีการลงมือปฏิบัติจริง 
2. เพ่ิมระยะเวลาการอบรมเป็น 2 วัน และเพ่ิมเนื้อหาสาระให้การอบรม 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบโครงการ 

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 
การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 

วันที่  1  ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว เชียงใหม่ (บริษัท มาเวล คอปอเรชั่น จ ากัด) 
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แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรม  

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน  
การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ    

วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา  เชียงใหม่ 
 

ชี้แจ้ง :  การประเมินผลฉบับนี้  จะช่วยให้ผู้ด าเนินงานสามารถน าไปปรับปรุงการพัฒนากิจกรรมในครั้ง
ต่อไปโปรดตอบตามความเป็นจริงโดยครบถ้วน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับความ
คิดเห็นที่ท่านคิดว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน  5  =  ดีมาก , 4  =  ดี, 3  =  พอใช้, 2  =  น้อย, 1  =  น้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 
นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานที่ทัน 
ต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ 

          

2 นักศึกษาได้รับความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนในห้องเรียน           

3 
นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับประยุกตส์่งเสริมการเรียนและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

          

4 นักศึกษาสามารถได้ความรู้ และเข้าใจ การประกอบธุรกิจเพ่ิมข้ึน           

5 นักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าของการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการใหม่           

6 นักศึกษาเข้าใจปัญหาในการท างานจริงของการประกอบธุรกิจ           

7 นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการท างานในสถานที่จริงและน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้           

8 นักศึกษาเห็นถึงแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต           

9 วิทยากรผู้ให้ความรู้สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดีและเหมาะสม           

10 ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม           

 
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ชื่อโครงการ  โครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่าง    
                               เครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 
ตอบสนอง  เป้าประสงค์ข้อที่  5 โครงการหลักท่ี 16 
ด้านการประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1,2,3 ตัวบ่งชี้ที่ 1.7,2.3,3.2 
ลักษณะของโครงการ      ใหม่        ต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ    โดย ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายครรชิต   เมฆขลา  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ / รองประธานศูนย์ 

บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
นางสาวฐิตาภรณ์   นิ่มเนตร หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 
หลักการและเหตุผล 
 ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีการด าเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ  ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
มุ่งให้  องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่ นักศึกษา และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ แก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้ทุก
สถานศึกษา จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนให้มี
ประสบการณ์ การท าธุรกิจ ทั้งใน และนอกสถานศึกษา เพ่ือน าความรู้ และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพ และสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต  
 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ เป็น
โครงการภายใต้การดูแลฝ่ายวิชาการ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากวิทยาลัย  ฯ โดยศูนย์บ่มเพาะ ฯ 
ก าหนดให้มีการด าเนินโครงการ เพ่ือสร้างจิตวิญญาณในความเป็นผู้ประกอบการ ให้นักศึกษาเห็น
ความส าคัญ และความเป็นไปได้ของการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ด้วยการเป็นหน่วยสนับสนุน ประสาน
ผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ในการเป็นที่ปรึกษาแนะน า หรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เชิงธุรกิจ โดยเชิญผู้ที่มี
ประสบการณ์ในแขนงต่าง ๆ มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นศูนย์กลางให้ข้อมูลและค าแนะน าเบื้องต้น
ให้แก่นักศึกษา ที่สนใจจะเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนการสร้างสถานการณ์จ าลองระบบธุรกิจ เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ระบบการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในก ารเริ่มต้นสู่ความเป็น
ผู้ประกอบการจริง 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างเสริมประสบการณ์
นอกห้องเรียนให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเห็นความส าคัญ  และความเป็นไปได้ ของการเป็น
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ผู้ประกอบการใหม่ผ่านประสบการณ์จริง ซึ่งนักศึกษาจะได้รับการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ใน
การด าเนินธุรกิจ อีกทั้ง เป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพและเปิดโลกทัศน์ ทางศูนย์บ่ม
เพาะ ฯ จึงได้จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงาน การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่าง
เครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ
ให้แก่นักศึกษา และให้นักศึกษาได้เรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ
คาดหวังว่านักศึกษาจะสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไปในอนาคตได้ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าของการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่าง
เครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์การทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ
ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 

3. เ พ่ือให้นักศึกษาทราบและเข้าใจปัญหาในการท างานจริง รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหา
เครื่องปรับอากาศ 

 
เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
1. นักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกของศูนย์บ่มเพาะ ฯ  จ านวน   51  คน  
2. อาจารย์ที่ปรึกษาของศูนย์บ่มเพาะ ฯ  จ านวน    9 คน 

จ านวนทั้งหมด  60 คน 
ด้านคุณภาพ 

นักศึกษาเห็นความส าคัญ และความเป็นไปได้ ของการเป็นผู้ประกอบการใหม่ผ่านประสบการณ์
จริง นักศึกษาจะได้รับการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และได้เรียนรู้แนวทางการบริหาร จัดการธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพ และนักศึกษาจะสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไป ในอนาคตได้ 

 
สถานที่ด าเนินการ 

โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว เชียงใหม่  
21 ถ.ห้วยแก้ว ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
เบอร์โทรศัพท ์053-224-3333  
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ระยะเวลาด าเนินการ     
 วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ.  2561 
วิธีด าเนินการ 

ล าดับที่ ขั้นตอนด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมขอความคิดเห็นในสถานที่ศึกษาดูงาน 3  ก.ย. 61 นายอภิชาติ  ไชยค าภา 
2. สรุปสถานที่ศึกษาดูงาน 10  ก.ย. 61 นายอภิชาติ  ไชยค าภา 
3. ติดต่อสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 19  ก.ย. 61 นายบัณฑิต  ดวงจันทร์ 
4. ส ารวจราคาค่าใช้จ่าย 8  ต.ค. 61 นางสาวพรรณผกา    ศิริชัย 
5. เสนอโครงการ 5  พ.ย. 61 นายอภิชาติ  ไชยค าภา 
6. ด าเนินงานตามแผน 1  ธ.ค. 61 อาจารย์และนักศึกษาศูนย์บ่มเพาะ 
7. ประเมินผลการทัศนศึกษาดูงาน 5  ธ.ค. 61 นายวรเวศน์  แสงตาหล้า 
8. สรุปผลรายงานผู้บริหาร 10  ธ.ค. 61 นายอภิชาติ  ไชยค าภา 

งบประมาณ     
 ค่าใช้จ่าย 12,000.00    บาท 
 
ประมาณการรายจ่าย 

ค่ารถตู้ 5 คัน ๆ ละ 900 4,500.00 บาท 

เบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 9 ท่าน ๆ ละ 80 บาท    720.00 บาท 

ค่าศึกษาดูงานของนักศึกษา 51 คน ๆ ละ 100 บาท 5,100.00 บาท 

รวมเป็นเงิน  10,320.00  บาท 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ปัจจัยหลักของความส าเร็จ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 
1 นักศึกษาสร้างความตระหนัก

และ เห็ น คุณค่ า ข อ ง ก า ร
เริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่จากแนวความคิดใหม่ 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
และมี จิ ตส านึ ก ในการ เป็ น
ผู้ประกอบการ และได้เรียนรู้
แนวทางการบริหาร จัดการ
ธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ และ
นักศึกษาจะสามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อไป ในอนาคตได้ 

นักศึกษาเห็นความส าคัญและ
ความเป็นไปได้ ของการเป็น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห ม่ ผ่ า น
ประสบการณ์จริง นักศึกษาจะ
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ในการด า เนิน
ธุรกิจ นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ และสร้างจิตส านึกใน

2 เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ 
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ใ ห้ กั บ
นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา 
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ที ่ ปัจจัยหลักของความส าเร็จ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รับ 
3 นักศึกษาทราบและเข้า ใจ

ปัญหาในการท า งานจริ ง 
รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหา
และการบริหารความ เสี่ยงใน
การด าเนินธุรกิจ 

การเป็นผู้ประกอบการ และได้
เรียนรู้ แนวทางการบริหาร 
จัดการธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
และนักศึกษาจะสามารถน า
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อไป ในอนาคตได้ 

 
การประเมินผล 

ที ่ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

1 นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ
มากกว่าร้อยละ 80  จาก
เป้าหมายที่ก าหนด  

1. จากการรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

2. จากแบบประเมิน 

1. แบบรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

2. แบบประเมิน 
2 ผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษา ที่เข้า
ร่วมโครงการ โดยเฉลี่ย 
3.15 – 5.00 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักศึกษาสร้างความตระหนัก และเห็นคุณค่าของการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการใหม่จาก
แนวความคิดใหม่ 

2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์การประกอบธุรกิจ 
3. นักศึกษาทราบ และเข้าใจปัญหาในการท างานจริง รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหา และการ

บริหารความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ 
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ก าหนดการเดินทาง 

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน  
การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ 

วันที่  1  ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

07.30  น.  ออกเดินทางไปโรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว เชียงใหม่ 
08.00  น.  ถึง โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว เชียงใหม่ 
08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน/รับประทานอาหารว่าง/เล่นเกมส์  
09.00 - 09.30 น. กล่าวต้อนรับผู้ เข้าร่วมการอบรมสัมมนา โดยกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท MAVELL 
09.30 - 10.30 น. แนะน าผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ MAVELL  
10.30 - 11.30 น. กลยุทธ์การขายในการเข้าถึงลูกค้าและการปิดการขายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนะน าโปรโมชั่นเครื่องปรับอากาศ MAVEL  
11.30 - 12.00 น. มอบวุฒิบัตร แต่งตั้งตัวแทนจ าหน่าย  
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหาร  
13.00 - 13.20 น. รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ประธานในพิธีเปิดงานภาค

บ่าย  
13.20-14.00 น.  รองอธิบดีกรมโรงงานกล่าวนโยบายรณรงค์ ลดเลิกใช้สารท าความ 

เย็น R22และมาตรการส่งเสริมการใช้ R32 ทดแทน  
14.00 - 14.40 น. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกล่าวปฐมบทยกระดับช่างสู่มืออาชีพ  
14.40 - 15.00 น. รับประทานอาหารว่าง  
15.00 - 16.00 น. การเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับธุรกิจ ประเภท SMEs โดยเจ้าหน้าที่ 

SME  
16.00 - 17.00 น. จับรางวัล และ มอบวุฒิบัตร  
17.30 น.  พิธีกรกล่าวปิดงาน 

 
สถานที่จัดงาน ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 
21 ถ.ห้วยแก้ว ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
ติดต่อ 053-224-3333 
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ผู้เสนอโครงการ……………….. ........................................................... 

(นายอภิชาติ  ไชยค าภา) 
5        5 / พ.ย. / 61 

 
 

หัวหน้าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ………….. ........................................................... 
(นางสาวฐิตาภรณ์  นิ่มเนตร) 
       5 / พ.ย. /61 
 
 

หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ............. ........................................................... 
(นายครรชิต  เมฆขลา) 

             5 / พ.ย. / 61 
 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
รองประธานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
 

ผู้รับทราบโครงการ.............. ........................................................... 
(นายศิรภพ     เจริญกุศล) 

              6 / พ.ย. / 61 
 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ.................. ........................................................... 
   (นายฉลวย     พันธ์ทอง) 
         7 / พ.ย. / 61 

 
 

ผู้อ านวยการ 

ผู้อนุมัติงบประมาณ............. ........................................................... 
(นายสมมิทธิ์     ทิพยมณฑล) 
       8 / พ.ย. / 61 
 

ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 

 
               


